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Queridos amigos y amigas,

Gracias a todos vosotros/as, Aasara sigue creciendo cada afio.

Esta memoria nos da la posibilidad de compartir las principales actividades
que hemos llevado a cabo a lo largo del afio 2009.

Tras un intenso afio de dedicacién, nuestra ONGD ha dado un gran paso al
ampliar y diversificar sus proyectos gracias a nuevos colaboradores locales
que conocen de primera mano la problematica y la realidad de la infancia
marginada de las zonas mas deprimidas de Mumbai.

También durante este afio, hemos apoyado un nuevo proyecto de escolariza-
cién en el orfanato femenino de Ankur, intensificando asi nuestros esfuerzos
en el entorno infantil femenino, en defensa y mejora de la situacién margi-
nal en la que se hallan, a menudo las mujeres en India.

Creemos que un mundo mejor es posible, para conseguirlo queda mucho por
hacer, si unimos esfuerzos podremos seguir construyendo oportunidades y
futuros en un horizonte a largo plazo.

Teniendo en cuenta que estamos viviendo un contexto de crisis econémi-
ca, valoramos todavia mas vuestra solidaridad y colaboracién. En nombre
de esos nifios y nifias de la calle, gracias por este esfuerzo admirable. Con
vuestra ayuda intentaremos que la dificil situacién econémica mundial que
estamos viviendo afecte lo menos posible a todo este colectivo de nifios y
nifas.

Os queremos agradecer una vez mas vuestro apoyo y confianza, que espe-

ramos seguir mereciendo también en este afio 2010, repleto de grandes y
nuevas iniciativas.

Un saludo muy afectuoso,

Juan A. Pons-Serés
Presidente de Aasara
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Historia

Barcelona

Aasara es una organizacion no gubernamental
de desarrollo (ONGD), legalmente constituida
como Asociacidn sin animo de lucro en el 2001
y declarada de Utilidad Pdblica en 2008.

Nuestra organizacién financia y coopera con
diversas contrapartes de Mumbai, ONGs locales
que trabajan con gran efectividad gracias

a su contacto directo con la problematica que se
vive en la zona. Estas contrapartes desarrollan
una labor de acogida, educacion y posterior
reinsercion de los street children, los nifios y
nifas de la calle, en la periferia de la ciudad

de Mumbai, India.
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Mumbai: Nuestras contrapartes

AASARA

MUMBAI

Nuestro nticleo de proyectos lo configura, en primer lugar, la ONG india Aasara Mumbai, de la que tomamos su
nombre, fundada en 1993 en la ciudad de Thane, Gran Mumbai.

Aasara Mumbai desarrolla su actividad en 6 centros de acogida y formacién para mas de 150 nifios y nifias de
la calle, proporcionando ademés trabajo a mds de 20 profesionales indios especializados: gestores, profesores/as,
trabajadores sociales, cocineros, educadores, etc
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La pequeiia institucion social Macarism Group es desde este afio 2009 nuestra tercera contraparte. Actta en la
misma drea de Thane y esta centrada en un programa de apoyo integral para la educacion avanzada de adolescen-
tes procedentes de los slums o suburbios de la zona. Nuestra intencién es intensificar y ampliar en el 2010 el apoyo
ala infancia en esta area. Para ello, contaremos con una cuarta contraparte, que complementard y potenciara atin
mas nuestra labor con los street children de la zona

Sigters of Charity of 51 Anne

OF ST. ANNE

En 2009, Aasara ha potenciado y extendido su actividad, a través del orfanato femenino Ankur, gestionado por
nuestra segunda contraparte Sisters of Charity of St. Anne en la misma ciudad de Thane.

En Ankur, hemos ejecutado dos proyectos de escolarizacién y uno de equipamiento, atendiendo a mas de 200
nifias residentes entre los 3 y los 16 afios de edad, en su mayoria huérfanas




Mision, Vision y Valores

L] m »
La VISION de Aasara contempla la necesaria regeneracion del
mundo infantil mas marginado de los suburbios urbanos de Mumbai.
Nuestro modelo apuesta por la transformacién social a través de la
reinsercion y la educacién.

Ll u s
La Mision que compartimos con nuestras contrapartes de la
zona, es cubrir las necesidades bésicas de los street children y facilitarles
las herramientas necesarias para su desarrollo intelectual, personal y
profesional. Consideramos que la educacién es el tinico activo que podra
ayudar a romper el circulo vicioso de la pobreza y les permitira reinsertarse
en la sociedad como miembros de pleno derecho.

Los Valores que distinguen a Aasara son:

Solidaridad

En la defensa de los Derechos Universales de la Infancia.

Compromlso activo con nuestras contrapartes locales en su labor

de lucha contra la marginacién, la desigualdad y la miseria infantil.

Coherencia - = priorizar la ejecucion de proyectos y limitar
los gastos de estructura gracias a una Junta Directiva y a un equipo de
colaboradores voluntarios. Aasara no sufraga el alquiler de la sede social,
ni las dietas, ni los costes de los constantes viajes a India.

TransparenCla de nuestras cuentas. Perseguimos el objetivo de
maxima ejemplaridad en nuestra contabilidad, tal como se demuestra en
los apartados que mencionan nuestra Auditoria anual, nuestra declaracion
de Utilidad Pablica, o nuestra certificacién bajo el Cédigo Etico de la
Federacion Catalana de ONGs para el Desarrollo.
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Contexto _

La India

La Republica Federal India con una poblacién superior a los 1.170 millones

de habitantes y con un crecimiento previsto para los proximos 20 afios de mas de 300
millones de personas, se esta convirtiendo en términos macroeconémicos en un pais
emergente de gran influencia econdmica y estratégica en el mundo. Sus cifras absolutas
de crecimiento del producto interior bruto lo demuestran.

La fuerza de sus exportaciones e importa-
ciones, la incorporacién del pais en los foros
internacionales mas destacados, junto a la
importante ascensién de sus clases socia-
les medias con nuevo poder adquisitivo y
capacidad consumista, son a estos efectos
datos objetivos innegables. Sin embargo,
es de destacar que este “desarrollo” no ha
conseguido beneficiar a casi un 40 % de la
poblacién, que se ha quedado todavia mas
marginada y distanciada del resto de la ciu-
dadania. Ello explica que mas de 350 millo

INDIA
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nes de habitantes (7 veces Espafia) vivan
por debajo del umbral de la pobreza (con
menos de 1,50€ al dia). Estan distribuidos
en enormes grupos poblacionales, tanto en
el mundo rural mas castigado por el climay
la inmigracién, como en el mundo urbano,
refugio natural del anterior. A pesar de la
existencia de un sistema politico parlamen-
tario en una sociedad con una gran riqueza
en valores y tradiciones, persiste un desafor-
tunado sistema de castas que se legitima
en su propia desigualdad «

La ciudad de Mumbai

Mumbai es la primera megaldpolis econémica india, con mas de 20 millones
de habitantes. Al ser un gran polo urbano ha generado, desgraciadamente,

un inmenso cinturén de pobreza provocado por la inmigracion rural que no sélo
se renueva sino que crece dia a dia.
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Los que emigran a la ciudad llegan sofian-
do con un bienestar inmediato pero las es-
tructuras de los servicios y las condiciones
econémico-sociales hacen imposible que
haya una oportunidad para todo el mundo.
El resultado es una densidad de 22.653
habitantes por km? en Mumbai capital; 4,5
veces la de Madrid para la misma superfi-
cie de 600 km2Esta masa de poblacién
se expande hasta los 4.500 km? del drea

metropolitana, que suma 20,9 millones de
habitantes: diez millones de ellos “habitan”
en barrios y distritos auténticamente subur-
biales, y mas de 5 millones en los conocidos
slums agrupaciones gigantescas e irregula-
res de chabolas prefabricadas con caracter
movil o permanente.

Las deficientes o inexistentes infraestruc-
turas higiénicas y de servicios, el origen
rural de las familias, los factores sociales

y religiosos, el discriminatorio sistema de
castas, la falta de oportunidades labora-
les, etc., provocan irremediablemente en
los slums unas condiciones de vida pési-
mas y hacen inalcanzable el tan deseado
progreso. Se puede ignorar esta situacién
humana pero es real, visible, permanente,
imparable, creciente y de dificil o imposible
solucién por parte de los poderes politicos y
administrativos de la ciudad «
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Contexto

de Aasara

En el area metropolitana de Mumbai, se calcula que viven

mas de 200.000 nifios y nifias en la calle. Aasara se dedica a ellos
desde hace mas de 10 afios, concentrando su labor en Thane,
ciudad suburbial del gran Mumbai con 5 millones de habitantes.

tructuradas o carecen de ellas. Muchos han huido
de sus casas o han sido abandonados. Subsisten
en entornos suburbiales de chabolas, conocidos como
los slums, y también en las estaciones de ferrocarril y
sus alrededores en grupos reducidos. Sobreviven de la
mendicidad, del trabajo infantil mas incalificable, de la
prostitucién o de la recogida de basuras.
Esos nifios y nifias de la calle de los sectores mas mar-
ginales del area de Thane, aquellos que se denominan
street children, ellos y ellas, son nuestra razén de ser.

E stos nifios proceden de familias inmigrantes deses-
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En las estaciones de ferrocarril de Thane, asi como en
las cercanias de las areas de Kurla, Kalyan, Digha o
Neral trabaja Aasara Mumbai. En la zona contigua de
Bohrivili y su slum de Ganeshnagar, se concentran nues-
tros proyectos con Sisters of Charity of St. Anne, quienes
a través de Ankur, residencia infantil femenina, desarro-
llan programas de lucha contra la miseria infantil.

En la misma zona, también apoyamos a Macarism
Group, nuestra tercera contraparte, cuyo proyecto se
centra en la educacién integral de adolescentes del ve-
cino slum de Jagheswari

de colaboradores y amigos

Queremos aportar el testimonio, las opiniones

y los comentarios de diferentes personas vinculadas
a Aasara conocedoras de la situacién de los nifios
y las nifias de la calle y de nuestros proyectos.

Hermana Primitiva Vela, directora de la
residencia femenina Ankur de Sisters of
Charity of St. Anne.

"“El niimero de personas viviendo en cha-
bolas en India se ha duplicado en los Ulti-
mos 20 afios, mas del 21% de la poblacién
urbana vive en chabolas. El procedimiento
de llegada del campo a la ciudad es simple:
asentarse en cualquier espacio libre. Una
familia construye un refugio con cartén o
cualquier material disponible, que con suer-
te podrd mejorar con ladrillos con el paso
del tiempo, y este refugio llama a otro re-
fugio de forma que se van generando asen-
tamientos irregulares que el Gobierno en
un principio tolera pero que mas adelante
destruye, el bafio no existe, no tienen agua,
la compran para beber y les resulta cara, y
en la época de las monzones, la choza se
inunda. A pesar de todo, estan convenci-
dos de que migrar fue lo mejor, mas vale
vivir en una chabola en la ciudad que morir
de hambre en el campo. En la ciudad hay
mas oportunidades. Se puede tener algtn
trabajo temporal, como para las mujeres la
limpieza de casas, y con ello contribuir a los
ingresos de la familia.

Esta inmigracién a la gran ciudad de
Mumbai es continua, todos buscando cual-
quier trabajo que les lleve un plato de arroz
a sus estémagos.

Y quiénes llevan la peor parte son los ni-
fios. Vagabundean por las calles, pidiendo
limosna y comida en las casas . Hay quien
tiene suerte y encuentra algln trabajo. En
1998 el Gobierno indio prohibié el trabajo
infantil en la India, segun estadisticas la In-
dia tenfa el mayor nimero de trabajadores
menores de 12 afios en el mundo, era un
gigante en analfabetismo y en nifios con-
vertidos en adultos prematuros.

Aasara hace ya tiempo que tomé en serio
su colaboracién en la construccién de una
India donde cada persona pueda vivir dig-
namente. Y sabe muy bien que el futuro de
los pueblos se forja en las aulas escolares.

“Ankur es una de las
Instituciones beneficiadas
por Aasara, y nos sentimos

privilegiadas de nuestra
asociacion con ella. Este
junio 2010 sera el segundo
afno en que Aasara sigue
presente subvencionando la
parte Educativa de las 200
nifas de Ankur"

Por ello, su prioridad en los Proyectos Edu-
cativos.

Ankur es una de las instituciones bene-
ficiadas por Aasara, y nos sentimos privile-
giadas de nuestra asociacién con ella. Este
junio 2010 seré el segundo afio en que Aa-
sara sigue presente en la subvencion de la
parte educativa de las 200 nifias de Ankur.
Darles educacién es darles lo mejor pues
les prepara para poder vivir. un futuro dig-
no, feliz, como ya estd sucediendo con las
jévenes que estdn acabando sus estudios
superiores en Ankur, y consiguiendo buenos
puestos de trabajo que les ayuda no sélo a
estas nifias, sind que ellas tienen que ser ca-
paces de poder ayudar a salir de la miseria
y del subdesarrollo a sus familias."”
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Nosotros creemos que las
empresas deben tomar
conciencia social no como
empresas, sino por su
componente personal, y
las aportaciones deben
estar vinculadas de alguna
manera mas personal a sus
socios. ¢Como difundir esta
conciencia?, esa es otra
tarea, probablemente de
Aasara...

Luis Barrenechea,
director de Grupo Privata, empresa colaboradora,
que ha visitado en dos ocasiones nuestros proyectos en India.

"Aunque nuestra compaiiia tiene un caracter muy personal y por
tanto no es extrapolable a muchas otras, puedo comentar coloquial
y desenfadadamente algunos de mis puntos de vista como empresa
colaboradora de Aasara.

En nuestro caso partimos de una sensibilidad especial, que se
refleja en nuestros protocolos de co-responsabilidad social a través
de catédlogos y documentos, en los que compartimos en el mas
amplio sentido, la trayectoria y proyectos de Aasara.

Como grupo empresarial, no nos guiamos en absoluto por las
ventajas fiscales que de nuestras aportaciones se derivan , con la
mentalidad que a veces existe empresarialmente de que “asi no
se lo damos todo al estado”. Nosotros creemos que las empresas
deben tomar conciencia social no como empresas, sino por su com-
ponente personal, y las aportaciones deben estar vinculadas de
alguna manera mds personal a sus socios. ¢Coémo difundir esta
conciencia?, esa es otra tarea, probablemente de Aasara...

Si tengo que mencionar mis impresiones sobre los proyectos con-
cretos de Aasara, gracias a mi voluntad de visitar el terreno y a la
fortuna de poder visitarlos acompafiado en dos viajes separados,
puedo decir en primer lugar que he visto una auténtica fijacién por
los nifios y nifias de la calle. He podido observar, con una diferen-
cia de dos afios, un Aasara en progreso, por la maduracién de sus
actuaciones y por la extensién de su alcance a través de nuevas
contrapartes mas eficientes.

Con ello, he visto profesionalizarse las lineas de actuacion en
Mumbai, consolidandose en forma menos personal muchos proyec-
tos, que revelan mayores y mejores oportunidades para seguir mejo-
rando a través de la inversién en los centros en temas como man
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Con ello, he visto profesionalizarse
las lineas de actuacion en Mumbai,
consolidandose en forma menos personal
muchos proyectos, que revelan mayores
y mejores oportunidades para sequir
mejorando a través de la inversion en los
centros en temas como mantenimiento
o medios sanitarios. Ello se esta
llevando a término y debe continuar
muy insistentemente, porque con claros
objetivos y medios renovados, la tarea de
Aasara tiene un inmenso recorrido. Las
necesidades son inmensas.

tenimiento o medios sanitarios. Ello se estéd llevando a término y
debe continuar muy insistentemente, porque con claros objetivos y
medios renovados, la tarea de Aasara tiene un inmenso recorrido.
Las necesidades son inmensas.

Por nuestra parte como empresa, estamos en disposicion, y con
ilusién aceptamos muy gratamente nuestro compromiso de apos-
tar, incluso mas fuerte, pero vosotros tenéis la responsabilidad de
poder llevar adelante, realizar y consolidar vuestros proyectos....
Tela marinera.”

Teresa Palmer,
voluntaria que ha visitado recientemente
nuestros proyectos.

Impresiones de un viaje a Aasara.

Me gustaria compartir con vosotros parte
de un mail tal y como lo escribi en mi cuarto
dia de viaje y que iba dirigido a mi familia'y
amigos. Creo que este mail es lo que mas se
acerca a como me senti in situ.

“Son las 10.30 de la mafiana en Mumbai
(en Espafia las 6) del miércoles. Estoy en la
oficina de Aasara. Aunque sélo llevo tres
dias aqui la sensacién es de llevar 3 sema-
nas por la cantidad de cosas que he visto, la
cantidad de lugares visitados y la cantidad
de personas que he conocido. Nos hemos
pasado los tres dias visitando centros de dia
y residencias de nifios/as entre otras cosas.
Nos reciben de maravilla e igual que pasa
con nuestros nifios en Espafia nos ensefian
sus trabajos y nos convierten en espectado-
res de sus canciones y sus bailes.

La mayoria de ellos no tienen familia y si
la tienen no es muy recomendable. En los
centros de dia estan los nifios y nifias que
viven en las vias del tren, estan s6lode 9 a 5
y luego regresan a las calles. En las residen-
cias viven grupos de 20-25, nifios por un
lado y nifias por otro, como si fuesen una

gran familia. Estos tres dltimos dias he dado
besos y abrazos y he recibido atin mas. He
visto alguna mirada triste y alguna perdida
pero casi todos estan contentos y rien, recu-
perandose y ubicandose en un orden y un
entorno con posibilidad de futuro gracias al
trabajo de Aasara y a todo el personal que
hay aqui en India. Podria seguir explican-
do cosas sin parar pero dejaré algo para mi
regreso. Aunque todo lo recibo en positivo
y la sensacién que tengo es buena, puedo
decir que he descubierto que el infierno
esta en la tierra y que yo lo he visitado. He
visto cosas que me han hecho saltar las |-
grimas y que me podrian haber hecho llorar
sin parar durante los tres dias. Pero si en
algtn momento he llorado no ha sido ni por
tristeza ni por compasién sino por rabia e
impotencia.

Estd bien que sigamos jugando a la loteria
y deseando que nos toque, es bueno. Pero
o0s aseguro que en la loteria de la vida todos
y cada uno de los que recibiréis este mail ya
conseguisteis el primer premio.

Un abrazo lleno de carifio y esperanza de

parte de todos los nifios y nifias de Mumbai.”

: [ synlnas en las calles cop,ld
'dé volveﬁg’sonre con la nece5|dad y el deréf,
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Ahora, desde la perspectiva que da el paso
de los dias y desde la necesidad de adapta-
ciéon a mi cdmoda vida diaria me gustaria
afiadir algo més:

La oportunidad de conocer un trocito de
India de la mano de Aasara es todo un
regalo, la experiencia de conocer todos y
cada uno de los proyectos a través de sus
protagonistas supone un enriquecimiento
sin limite. Como ya comento en mi mail las
sonrisas, besos y abrazos recibidos de los ni-
fios y nifias, que disfrutan de una mejor vida
y sobretodo de una oportunidad en la vida,
y de quienes estdn trabajando en primera
linea hacen que te sientas infinitamente re-
compensada y con la obligacién y el deber
de transmitir al resto del mundo la realidad
de la infancia en India y por supuesto de se-
guir colaborando. Descubres que el esfuerzo
de las aportaciones econémicas de socios y
donantes y del tiempo dedicado por los vo-
luntarios se convierte en una realidad llena
de ilusion y esperanza. Pero también descu-
bres que a pesar de ver el resultado del tra-
bajo de Aasara quedan todavia cientos de
nifios y nifias en las calles con la necesidad
y el derecho de volver a sonreir, con la nece-
sidad y el derecho de recuperar su infancia y
volver a ser lo que son: nifios y nifias.
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_ Proyectos de cooperacion

Aa sdrd Mu m bal Centro de acogida de dia en el area de (Thane),
PI‘O eCtOS erma nentes InFIuye una centralita telefénica child line.
y p NINOS Y NINAS BENEFICIARIOS DE MEDIA DIARIA: 15
REGIMEN DIURNO QUE INCLUYE: PERSONAL EMPLEADO: 2
Una dieta alimenticia y un programa de refuerzo esco-  CHILD LINE:
Centro de acogida de dia en la ciudad de lar adaptado segtn la edad para facilitar su incorpora-  Instalacién del servicio de centralita telefénica gratuita
incluye la oficina administrativa de la sede cién al sistema educativo publico. cofinanciado por la Administracién Local.

y una centralita telefonica child line.
NINOS Y NINAS BENEFICIARIOS DE MEDIA DIARIA: 20

PERSONAL EMPLEADO EN EL CENTRO: 3
PERSONAL EMPLEADO EN LA OFICINA: 5

REGIMEN DIURNO QUE INCLUYE:

Una dieta alimentaria y un programa de re-
fuerzo escolar adaptado segtin la edad para
facilitar su incorporacién al sistema educa-
tivo publico.

CHILD LINE:
Instalacion del servicio de centralita telefé-
nica gratuita cofinanciado por la Adminis-
tracion Local.

Centro de acogida de dia en el drea de Kurla (Thane) Clase de refuerzo en el slum de Vithalwadi (Thane)
NINOS Y NINAS BENEFICIARIOS DE MEDIA DIARIA: 43 NINOS Y NINAS BENEFICIARIOS DE MEDIA DIARIA: 22

REGIMEN:

Jardin de infancia y programa de refuerzo
escolar para facilitar su incorporacion al sis-
tema educativo publico.

PERSONAL EMPLEADO: 2

PERSONAL EMPLEADO: 3 REGIMEN DIURNO QUE INCLUYE:
Una dieta alimentaria y un programa de refuerzo escolar adap-
tado seglin la edad para facilitar su incorporacién al sistema
educativo publico.
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_ Proyectos de cooperacion

£n Colaboracion con Aasara Mumbai
Proyectos permanentes

Residencia infantil masculina 24h en el drea de Digha (Thane),

Incluye una centralita telefénica child line
ADOLESCENTES BENEFICIARIOS DE MEDIA DIARIA: 4

PERSONAL EMPLEADO: 4

REGIMEN:

Residencia 24h que pretende ser un hogar
para los nifios que residen todo el afio. Se
cubre la alimentacién, la ropa, el material
escolar y el transporte a la escuela publica.
Este proyecto incluye ademas el equipa-
miento y el mantenimiento anual del cen-
tro. La residencia dispone de un segundo
mddulo reducido que acoge a aquellos ado-
lescentes que cursan estudios de Formacion
Profesional.

Suraksha, residencia infantil femenina 24h

en el pueblo de Neral

NINAS BENEFICIARIAS DE MEDIA DIARIA: 21

ADOLESCENTES BENEFICIARIAS: 16

PERSONAL EMPLEADO: 4,
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Residencia 24h construida en el 2005 que
estd ubicada a dos horas de Mumbai en
una tranquila area rural. Proporciona aloja-
miento y manutencién integral a las nifias
residentes que acuden a una escuela publi-
ca cercana. Este proyecto incluye ademas el

equipamiento y el mantenimiento anual del
centro. Esta residencia recibe de forma pun-
tual, generalmente durante las vacaciones,
a un colectivo de adolescentes que viven y
estudian en internados publicos.

Proyectos de cooperacién _

Centralitas telefonicas gratuitas Child line

Ubicadas en nuestros centros de Thane, Digha y Kalyan:
Cofinanciadas por la Administracién local.

CENTRALITAS: 3, MEDIA DE LLAMADAS MENSUALES: 6000, PERSONAL EMPLEADO: 8

En tres de nuestros centros hay un servicio telefénico gratuito que recibe
llamadas desde la red publica child line de cabinas telefénicas instalada

estratégicamente en estaciones de ferrocarril y barrios periféricos.

El personal de servicio esta preparado para recoger aquellos nifios y nifias
de la calle en situacion de riesgo por extravio, abandono o enfermedad.
Una vez identificados, los nifios y nifias, son enviados a un lugar u otro,

segun su perfil, siguiendo los protocolos legales.




_ Proyectos de cooperacion Proyectos de cooperacién _

tn Colaboracion con Aasara Mumbai £n Colaboracion con Sisters of Charity of St. Anne
Mejora de infraestructuras y equipamientos Proyectos permanentes

Obras de reforma y mantenimiento de Suraksha, Nutricién-escolarizacién en el slum de Ganeshnagar
Residencia infantil femenina 24h NINOS Y NINAS BENEFICIARIOS DE MEDIA DIARIA: 100
Pintura aislante del exterior del edificio y del terrado para protegerse de los monzones, pintura interior, instalacion

de una lavadora industrial, cobertura con uralita del patio interior donde se cuelga la ropa y adoquinado del patio
interior con desagiles para la evacuacién de agua.

=

PERSONAL EMPLEADO: 2

Nuestra contraparte dispone de una cabina
moévil para llevar a cabo la distribucién dia-
ria de raciones de leche a los nifios y nifias
beneficiarios y una vez a la semana, una
racién de arroz a su familia. En una carti-
lla personal se registra cada entrega bajo
el compromiso de asistencia a la escuela
publica.

Transporte y refuerzo escolar en Ankur,
residencia infantil femenina 24h

NINOS Y NINAS BENEFICIARIOS DE MEDIA DIARIA: 230

Obras de reforma y mantenimiento PERSONAL EMPLEADO: 8

en la residencia infantil masculina 24h en el area de Digha

Instalacion de una puerta de acceso de seguridad, asi como de dos protecciones para ventanas,
un falso techo aislante y construccion de dos bafios.

La residencia Ankur escolariza a todas sus
nifias y Aasara financia un programa diario
de refuerzo escolar en el propio centro con
seis profesores/as, asi como los uniformes,
el material escolar, el desplazamiento en
autobds a los diversos colegios, el combusti-
ble y el salario de los chéferes.

I.'_. f
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CONCEPTOS:
Adquisicién de un Jeep Tata SUMO 4 x 4

Donated by dad e ol Ank
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_ Proyectos de cooperacion Nuestras finanzas _

£n Colaboracion con Macarism Group Informe de Auditoria
Proyectos permanentes

Incluimos el informe de la Auditoria del 31 de Diciembre de 2009,

Proyecto de apoyo integral a adolescentes en el slum de Jagheswari en Thane realizado por GM Auditores S.L.

ADOLESCENTES BENEFICIARIOS: 5 CHICAS Y 7 CHICOS o o ype

PERSONAL EMPLEADO:
Un supervisor y un tutor.

REGIMEN:

A través de esta contraparte, hemos seleccionado un primer proyec-
to con adolescentes del slum de Jagheswari. Se cubre la matricula
para cursar los dos Ultimos afios de Bachillerato que dejan de ser
gratuitos en la escuela publica, se les proporciona el material es-
colar y facilita el desplazamiento y se les proporciona una dieta
alimenticia diaria.

Nom, 2269710

INFORME D'AUDITORIA DE COMPTES ANUALS

Als socis | sboies de
I' ASSOCIACIO AASARA,
per enchrrec de La Junta Directiva,

1. Hem verificat els comptes anuals adjunts de 2009 de I' ASS0CIACIO AASARA que comprenen el
balang de situacid, el compte de pérdues i guanys, Festat de canvis en el patrimoni net i la
memdria referits a 31 de desembre de 2009, la formulacié dels quals és responsabilitat del
Junta Directiva. La nostra responsabilitat és expressar una opinid  sobre aguests
comptes en conjunt, basada en la feina efectuada d'acord amb les normes d'auditoria
acceptades generalment, que requereinen 'examen, mitjangant  proves  selectives, de
l'evidéncia justificativa dels comptes anuals i Favaluacio de llur presentacid, dels  principis
comptables aplicats | de les estimacions realitzades.

2. Lalunta Directiva formula els comptes anuals de manera comparativa amb 'exercici anterior,

segons el que preveu la legislacid mercantil. La nostra opinid es refereix exclusivament als

" ' comptes anuals de 2009, El dia 22 de juny de 2009 virem emetre el nostre informe d"auditoria
i sobre els comptes anuals de 2008 en el que expressivem una opinid favarable.

id 3. Lanostra opinid és5 que els comptes anuals adjunts expressen, en tots els aspectes significatius,

r;' ! la imatge fidel del patrimoni | de la situaciéd financera de I ASSOCIACIO AASARA a 31 de
L] desembre de 2009, dels resultats de les operacions | dels canvis en el patrimoni net durant
Fexercici clos a la data esmentada i contenen informacid necessaria | suficient per

interpretar-bos | comprendre’ls de manera adequada en tots els aspectes significatius, segons

els principis i les normes comptables acceptats generalment en la normativa espanyola

gue resulten aplicables i que s’han emprat de manera uniforme amb el que va servir de base

per a preparar la informacid financera de 'exercici anterior. L

4,  La Memdria d'Activitats que acompanya els comptes anuals, no en forma part. Hem verificat 'J ] }
que si conté informacid comptable, sigui coincident amb els comptes anuals verificats per i
[ nosaltres,

1 f
[| Barcelona, quatre de juny del 2010
i .
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_ Nuestras finanzas Nuestras finanzas _

Cédigo Etico Datos econémicos 2009:

Las cuentas claras

También incluimos una copia de nuestra adscripcion
aI Codlgo Etlco de la FCONGD
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Sensibilizacién y comunicacion

Nuestra ONGD, formada integramente por voluntarios,

ha mostrado su labor y compromiso solidario durante el afio
2009, participando en diversos actos culturales, ferias, jornadas
de cooperacion, mesas redondas divulgativas, actos universitarios,
programas de radio, de TV y ruedas de prensa.

Pretendemos aproximar a la sociedad civil espafiola la situacién en la que se encuentran millones
de habitantes de la ciudad de Mumbai. Conociendo su dramatica realidad social y cultural, podremos
comprender las causas que generan el abandono y la indefensién infantil.

En la medida de nuestras posibilidades y de nuestra estructura de voluntarios, hemos convocado en primer
término a donantes y simpatizantes en actos propios, como la Nit d “Aasara en Barcelona o la Nit
del Rock de Girona.

Hemos desarrollado una especial actividad de sensibilizacién en determinados barrios de Barcelona con una
tradicién asociativa y solidaria notable. Nos hemos aproximado a sus medios de comunicacién locales, a sus
asambleas y actos de distrito en una estrategia de proximidad. Dos ejemplos destacados sén, el barrio de Gracia
o el de Sant Andreu

Relaciones institucionales

Jornadas “La India a debate: miradas al desarrollo

y consecuencias de la globalizacién en la India contempordnea”,
Universidad Pompeu Fabra, Barcelona.

Jornada de voluntariado
de Caja Navarra en Barcelona.

Presentacion de Aasara para incorporarla al plano de Casa Asia
de entidades espaiiolas de cooperacion en la India, con mas de 10 afios de actuacion.

Presentacion de Aasara con motivo
de la Jornada Solidaria en el barrio de Sant Andreu de Barcelona.

Ferias

Jornada solidaria en la poblacién de El Papiol.
Exposicion de proyectos y estand de divulgacion.

Feria de entidades de Gracia.
Paseo de Sant Joan, Barcelona.

Tienda en el centro comercial de la Vila Olimpica de Barcelona

durante las fiestas de Navidad y Reyes,
Con un espacio de divulgacion y una exposicion de los proyectos 2009.

Jornada de Cooperacion.
Barrio de Sant Andreu, Barcelona.




y otros actos

Continuando con nuestra tradicién, el pasado 13 de marzo del 2009 celebramos

la Nit d'Aasara con objeto de reunir a donantes y simpatizantes y hacerles participes
de todos los proyectos en India. Fue una noche especial a la que acudieron mas de 250
personas de Barcelona, Girona, Madrid, Valencia y Mallorca, entre otras. La protagonista
de este evento fue la cultura india reflejada en la cena gastronémica facilitada por
nuestros amigos del Restaurante Raniy en la actuacion musical del maestro Tapan.
Ademas, contamos con una amplia exposicion y venta de artesania india.

EN GIRONA RAID INTERNACIONAL
Gracias a la inestimable colaboracién del matrimonio  FEMENINO EN PUIGCERDA
Estropa, se celebré en julio 2009 un concierto de rock  En junio de 2009, tuvo lugar una nueva edicién del
a beneficio de Aasara al que acudieron mas de 150  famoso Raid atlético. Una parte de los ingresos fueron
personas en un ambiente magnifico destinados a nuestra ONGD que fue representada por
la voluntaria y atleta Anna Agusti

SHIATSU
En el Centro de la Vila de Barcelona: nuestra voluntaria EN GRACIA
Anna Casals “Sihatsu Zen" ofrecié, como cada afio, una  Sobre Aasara y la cooperacién Internacional
jornada gratuita de Shiatsu a beneficio de Aasara en la actualidad

Presencia en

GRACIA TELEVISIO,
mﬂu ]'E'Pﬂsm Entrevista a Frederic Callis, vicepresidente de Aasara,
para dar a conocer la labor con los street children en India.

RADIO GRACIA,
Entrevista a Sara Barrera, vocal de la Junta Directiva,
en el programa “Ona de Dones”. Temética: las mujeres en la India.

GRACIAMONTYV,
Entrevista a Frederic Callis, vicepresidente de Aasara,
para dar a conocer la labor con los street children en India.

I L~ TORTUGA, PERIGDICO DIGITAL DEL BARRIO DE GRACIA,
PeaTS (et Publicacion de un articulo
N “Ores de Dones ens apropa a una ONG nascuda a Gracia”.

|'independen1‘ INDEPENDENT DE GRAGA,
EEED | Articulo en el semanario sobre el modelo de ONG de Aasara.

LIBRERIA ALTAIR,

. Participacion del presidente, Juan Antonio Pons-Serés,
TAIR en el ciclo "¢Qué mundo queremos?” del Forum Altair, Amics de la Unesco
y el programa “Tots per tots” de Com Radio dedicado al trabajo infantil bajo el lema
“La pobreza vulnera los derechos de millones de nifias y nifios.”

KB RADIO CANAL BCN,

3 Participacién en el programa
106.9fm "El Club del buen turista".
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La protagenista del Lles

Sensibilizacion y comunicacion

AASARA

facebook

Aasara NEWS

Web, Blog y Facebook

WWW.aasara.org
(Catala, Castellano e inglés).

Creacion del blog de Aasara,
www.nensaasara.blogspot.com

Facebook:
creacién de un espacio oficial de Aasara,
con mas de 400 personas adheridas.

www.facebook.com/home.php?#!/pages/AASARA-Associacio-per-a-lajut-
dels-nens-del-carrer-de-lindia/49060240043?ref=ts

Facebook:

creacion de una causa de denuncia “Help the homeless children of India”,
sobre la situacién en que la que se encuentran los nifios de la calle de la India.
Con mas de 2.400 personas adheridas.

www.causes.com/causes/2076597recruiter_id=14772537

Newsletter

Durante el ano2009, hemos editado
cinco Newsletter que hemos hecho
llegar a todos nuestros donantes y
simpatizantes a través del correo
electronico. Los contenidos y noticias
se centran en la actualidad de los
proyectos de Aasara y de nuestras
contrapartes.




_ Apoyo social

Apoyo social

Donantes particulares

En un afio donde la recesion economica ha causado muchas bajas de donantes en organizaciones como la nuestra, Aasara ha resis-
tido y ha aumentado ligeramente el numero de donantes. Esto ha sido posible gracias a una estrategia de informacién y difusion
continuada. Potenciando la presencia en Interent como erramienta principal, desde la web, los News Letters, el Blog i las redes
sociales. Tambien Aasara esta potenciando la presencia en los barrios mas tradicionales de Barcelona, en ferias i en medios de
comunicacién, programando para un futuro inmediato actos a otras poblaciones, como Palma de Mallorca, Madrid, Lleida, Girona,
entre otras. Para mostrar el trabajo que desde hace 10 afios esta haciendo Aasara Barcelona.

Equipo humano
Aasara esta gestionada por una Junta Directiva

voluntaria formada por nueve miembros y esta estructurada en tres areas.

Junta Directiva

PRESIDENTE: Juan Antonio Pons-Serés

VICEPRESIDENTES: Sandra Buxaderas y Frederic Callis
TESORERO: Jordi Picé

SECRETARIA: Montse Seda

VOCALES: Laura Torrent, Luis Duran, Silvia Pons y Sara Barrera

AREA DE PRESIDENCIA
Relaciones con India, gestion de proyectos y relacion con donantes:
Juan A. Pons-Serés, con la colaboracion de la voluntaria-administra-
tiva Victoire Pananidés.

Voluntarios
Colaboran en las siguientes areas:

AREA DE PRESIDENCIA:
Relaciones con India, gestion de proyectos y relaciéon con donantes

TERESA PALMER: Gestién de proyectos y presencia en eventos
AREA DE CAPTACION, DIVULGACION Y COMUNICACION

SARA BARRERA: Tareas de comunicacion

ROSA'Y VICKY PONS: Divulgacién y presencia en eventos
GEMA SOLER: Delegada de la Vila Olimpica de Barcelona
JUAN A. PONS-SERES DE BRAUWER: Fotografia

NORA BARRENECHEA: Divulgacion y presencia en eventos.
LLUM VALDES: Redes sociales

ANA CASALS: Divulgacion

CRISTIAN PONS-SERES DE BRAUWER: Divulgacién

DAVID GARCIA: Ferias y presencia en eventos

ALVARO GARCIA: Ferias y presencia en eventos

XAVIER TORRENT: Presencia en eventos

HELIO LOZANO: Maquetacién y disefio.

BEATRIZ GARCIA: Redaccion

EDDY MICHAELS: Traducciones al inglés del contenido de la web
CAT AKANA: Traducciones al inglés del contenido de la web

AREA DE CAPTACION, DIVULGACION Y COMUNICACION

Frederic Callis, Laura Torrent, Sandra Buxaderas, Luis Duran, Silvia
Pons, la voluntaria responsable de Comunicacion Pilar Urreta

y el voluntario administrador de Facebook i blog Jordi Torrents.

AREA CONTABLE Y SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
Jordi Picé y Montse Seda: tesoreria, contabilidad, relacién con enti-
dades bancarias y confeccion de actas.

—

AdicMnte, Aasara cuenta com un

, por su especial sensibili@lad con la
problematica de los nifios y nifias de la calle y, en algunos casos, por haber
visitado nuestros proyectos en Mumbai.
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_ Apoyo social

Empresas y entidades colaboradoras

Aasara recibe el apoyo y la colaboracion de diversas entidades y
empresas que creen en la solidaridad y se distinguen por sus criterios de
responsabilidad social corporativa.

Queremos agradecer la inestimable contribucién de:

can X+ :K

PIONEEDS EM BARCA CIVICA " C . H
laCaixa

W © accesogroup

Aasara también ha recibido el apoyo solidario, en diversa medida, de
sociedades, empresas de servicios, entidades y particulares, recordando
con ellas a todos aquellos que de una forma u otra nos han ayudado
durante 2009.
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Objetivos 2010

Aasara 2010

El principal objetivo para el 2010

es continuar con el proceso de
consolidacién estructural de la asociacién,
aumentando el nimero de voluntarios.
Ello nos permitira cubrir mas y mejor todo
tipo de actividades y acontecimientos,

y facilitara visualizar mejor la labor que
realizamos en Mumbai.

Por otro lado, Aasara va a realizar toda una serie de acciones de
divulgacién y captacion, con la finalidad de aumentar la base so-
cial. Al mismo tiempo, se llevardn a cabo diferentes acciones para
mejorar la comunicacién, mediante el News Letter, el Blog, la web
y el Facebook.

Proyectos en India

Durante el afio 2010, Aasara pretende optimizar, atin mas, el control, la gestion y los
resultados de nuestros proyectos sobre el terreno, y al mismo tiempo se homologara

y afiadira la cuarta contraparte local. Y finalizaran las obras del nuevo orfanato para
nifos. Todo ello nos posicionarad como una organizacion de referencia en la atencién
y ayuda a los street children.




Te invitamos a unirte

Te invitamos a

]
G ra ‘ : l a S p O r Adjuntamos un boletin de colaboracién, con la ilusién de

contar con tu apoyo y la sensibilidad de todos cuantos
—’o

quieran incorporarse a nuestro mensaje y a nuestra
u voluntad de cambio.
D

M Si, quiero ser socio de AASARA M Hago un donativo tinico

Aportaré M c.ros cada M mes Mantenimiento completo de un nifio.............
M trimestre Alimentacién completa de un nifio.................
M a0 .Educacién y alimentacion de un nifio

.Puedes cancelar este compromiso cuando quieras. en un aula de un "slum" o suburbio...............

.Para poder desgravar en la declaracion de la renta tus
aportaciones, es imprescindible hacernos constar tu NIF -~ As|stencla medica y material sanitario............

1. Por favor marca la forma de colaboracién con 4. Enviar por correo postal este formulario a:
AASARA que escojas. AASARA apartado n°87 FD, 08080 Barcelona

2. Indicanos tus datos personales. 5. Enviar este formulario por Fax al:

3. Marca la forma de pago escogida. +34 93 451 24 09

Asociacion adherida a la Federacién Catalana de ONGs para el desarrollo.

Nombre Apellidos

Domicilio Nam. Piso Puerta C.p
Poblacién Teléfono Fecha de nacimiento

NIF Profesién E-mail

(escoge una de las 4 formas)

[J Domiciliacién bancaria [ A cargo de mi tarjeta
\ | \ |
Titular de la cuenta Tipo de targeta Caducidad: Mes - Afio
e o o )
Figura en la libreta, talonario, o extracto del banco o caja Ne targeta
O Transferencia bancaria a: BSCH: 0049 3075 13 2914064159 - La Caixa: 2100 0918 26 0200230164

Por favor, rellene sus datos personales y adjunte el comprobante que le facilitard el banco

[0 Adjunto un cheque a nombre de AASARA

Por favor, rellene sus datos personales

La informacién que nos facilite sera recogida en nuestro fichero personalizado y confidencial. Tiene derecho a acceder a él y rectificar los datos si lo desea. Si no quiere recibir mas informacién de
AASARA solo tiene que marcar esta casilla: OJ









